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BEWERBUNGSCOACHING – BUSINESSPAKET (INHALTE FREI WÄHLBAR) 
 
 

Baustein 1: Erstgespräch und Profiling  

 Potenzialanalyse 

 Erstellung einer Stärken- und Schwächenanalyse 

 Zielfindung und Festlegung von Coachingeinheiten 

 Einführung in digitale Lernmethoden und Coachinghilfen 

 
 

Baustein 2: Reflektion bestehender Arbeitsmarktchancen  

 Finde einen neuen Beruf durch neue Methoden - Laufbahnberatung 

 Bewertung bestehender Arbeitsmarktchancen inklusive Jobbörsencheck, Berufenetcheck, 

Gehaltscheck und Statistische Auswertungen 

 Planung der Bewerbungsstrategien und Bewerbungsformen für die neue berufliche Orientierung 

 Planung von Qualifizierung und Finanzierungsmöglichkeiten 

 

 

Baustein 3: Optimierung der Bewerbungsunterlagen  

 Individuelle Ersterstellung oder Optimierung der Bewerbungsunterlagen 

 Kundenwahl aus bis zu 100 Vorlagen und Stilen 

 Erstellung Musteranschreiben von Profis 

 Bewerbungsfotos inklusive Fotobearbeitung 

 Einscannen der Zeugnisse und Digitalisierung 

 Informationen zum aktuellen und regionalen Arbeitsmarkt  

 Erstellung von Arbeitszeugnissen und Referenzen inklusive Beantragungsverfahren 

 

 

Baustein 4: Vorstellungsgespräch  

 Einzelschulung und Informationen zum Vorstellungsgespräch 

 Beratung zum Vorstellungsgespräch sowie Aushändigung eines Fragenkatalogs  

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche  

 Rollenspiel oder Video-Analyse mit Fachkräften (u.a. Psychologen, Personaler oder 

Sozialwissenschaftler) 

 Telefoninterview und Leitfadenerstellung 

 Skype oder Zoom Interview 

 Drehbucherstellung (Planen sie Ihre Antworten durch Schulungen mit Fachkräften) 

 

 

Baustein 5: Weiterbildung und Qualifizierungsbedarf 

 Analyse von Weiterbildungsangeboten zur Stärkung der eigenen Kompetenzen 

 Feedbackgespräch über Weiterbildungsangebot  
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Baustein 6: Digitales Bewerbungsmanagement 

 Kennenlernen diverser Jobbörsen und Suchfunktionen 

 Bewerben mit dem Smartphone - komplette Bewerbungstechnik 

 Erstellung und Prüfung des Social Media Auftritts 

 Kennenlernen Social Media Xing, LinkedIn, Facebook, Instagram, Ebay-Kleinanzeigen, Twitter 

u.v.m. 

 Aufklärung über Digitalisierung von Unternehmen 

 Einrichtung von Such Agenten 

 Internet und wichtige Programme 
 

 

Baustein 7: Bewerbungsaktivitäten 

 Gemeinsame Stellensuche und Bewerbungserstellung 

 Erstellung von Initiativbewerbungen 

 Erstellung von mindestens 20 Bewerbungen inklusive Versand 

 Erstellung einer kreativen Bewerbungsform  
 

 

Baustein 8: Individuelles Qualifizierungsangebot je nach Berufsrichtung  

Einige Beispiele:  

 MS-Office-Intensivkurs (Einzeltraining mit einem Coach nur für Sie) 

 Assessment Center: Grundlagen und Training mit kompletten AC und Testpersonen aus div. 

Branchen 

 Ausbildung zum Scrum Master 

 Projektmanagement-Trainings 

 Teambuilding 

 Praxisworkshops verschiedener Branchen (IT, Office Management, Webdesign, 

Programmierung, Beratung, Management …) 

 Soft-Skills-Trainings 

 Agiles Projektmanagement 

 Programmierung  

 

 

 

 

Paket 1: Laufzeit 3 Monate (bis zu 10 Termine) Kosten: 650 Euro  

 

Paket 2: Laufzeit 6 Monate (bis zu 25Termine inklusive 2 Zusatzqualifizierungen) Kosten: 1500 Euro  

 


